SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8417-2025 23 5 2025 3 6 2025 5 12 2025 5
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
21 10 | 2025 2:00 i )
Antén Pirulero
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Calle 70 No. 109A - 05 Engativa
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
. 601) 8051811 . . .
Villas del Dorado 3168763342 jardinantonpirulero@gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN

0 0 0 17 17 16 40 40 37 50 50 41 0 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? SAT

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

N.A

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas

5 al Jardin Infantil por los Entes de control?
N.A
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6 ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
7  SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los Jardines Infantiles
e Lo
del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos NA
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
SAT
3.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano
¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccién, induccion, reinduccion,
1 evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores? SAT
11 Para el mes supervisado realizacion induccion, reinduccidon cualificacion y seguimiento del
" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? N.A
En el periodo verificado no presentaron cambios en la contratacién de las y los
A. Actividad realizada colaboradores
B Fecha de la actividad /
¢Presentd para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2  establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?
SAT
¢Presentd las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 deremplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
N.A
3 ¢Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? N.A
SI / NO /
Cuantos: No aplica
Perfiles No aplica
Fechas: No aplica
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y present6 para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el N.A

Registre la Fecha de notificacién al Supervisor: /

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<. /




5

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad

B Hoja de vida

C  Soportes de formacion

D  Soportes de experiencia

E  Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

F  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segin la Ley 2097 del 2021
H  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacién a seguridad social

J  Certificacién bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L cCertificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N  Certificado de curso de Promocidn, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico respiratorio del
sintomético de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

Q Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢ Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demés lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

Socializacion a las y los colaboradores sobre el Anexo técnico en relacion con el el

A. Actividad realizada componente familias y comunidades.
Fecha de la
B actividad 7/10/2025

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios).
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ESTRUCTURA TH REQUERIDO T™H
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Dinamizador pedagoégico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Profe;jonales ' y ltécniclas de 3 3 3 8 0
atencion a la primera infancia
Auxilia_lres de atencion a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 2 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

Sl X

NO

8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

8.3. ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Sl X

Elabor6 y mantiene actualizado el plan de cualificacién y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

Sl X

NO

NO

¢ Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso NGmero de nifias y Ndmero de profesionales Numero de profesionales
nifios requeridos cualificados
Primeros auxilios con 3 3
énfasis en primera
infancia
Prevencion y Deteccion 3 3
de la violencia sexual
Promocién, proteccion, 10 11
apoyo y defensa de la
lactancia materna
Manipulacién, 3 9
preparacion y
distribucién de alimentos 107
Prevencion, deteccion y 11 11
manejo de las
enfermedades
prevalentes
de la primera infancia
Promocion en estilos de 11 11
vida saludable
Atencion en salud de las 11 11
nifias y los nifios

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT




¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del
12 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
. o [
A Actividad realizada Jornada liberada mediante el tema “fortaleciendo nuestro ambiente como equipo”
Fecha de la
B actividad 3/10/2025
13 ¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
Sl / NO /
La administradora de riesgos laborales ARL Positiva realiz6 asesoria a la identificacion
A Gestion realizada de peligros, evaluacion, y valorizacion de los riesgos
B Fecha de la gestion 20/10/2025
13,1 Fechade actualizacion de la matriz de riegos
: 20 de octubre de 2025
¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
14 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A
A Sehan presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. NA
Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Se realiza el alcance a los instrumentos de verificacion correspondientes a los meses de junio, julio, agosto y septiembre, en relacién con la
numeracion utilizada para cada uno de los componentes, la cual fue tomada del documento de estudios previos. A partir del mes de octubre,
dicha numeracién se ajusta conforme a lo establecido en la minuta, de la siguiente manera:

3.1.2. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:
3.1.3.6. COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Estamos de acuerdo con lo dispuesto en el instrumento.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

3.1.2 Compromisos Generales del Asociado

5. En el periodo verificado no recibieron visitas de los Entes de Control.

6. El 21 de septiembre de 2025, la responsable del jardin, participd en el comité pedagégico ampliado en la casa fundacién hombres de otros
cuentos, presentd planilla de asistencia.

7. El 14 de octubre de 2025, realizaron socializacién con familias de la Resoluciéon 967 de 2007 mediante el periédico pirulero donde se dio a
conocer la gratuidad del servicio, present6 acta y planilla de asistencia.

Durante el recorrido se evidenci6é que garantizaron la gratuidad el servicio.

8. El asociado no opté por el mecanismo pago por resultados.

9. El 21 de octubre de 2025, la responsable del jardin infantil y la representante legal Laura Victoria Abril Gonzalez participaron en el comité
técnico correspondiente al mes de septiembre, por medio de la plataforma Teams, presenté convocatoria.

3.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano

1. Cuentan con el documento de los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores.

2. Presentaron los contratos organizados de las y los colaboradores, los cuales son a término fijo inferior a un (1) afio, con fecha inicial del 03 de
junio de 2025 y fecha de terminacion el 05 de diciembre de 2025.

En el periodo verificado no presentaron novedades de cambios en la contratacion de las y los colaboradores.

Adicionalmente, Presentaron contrato individual de trabajo a término fijo de la responsable del jardin infantil Zaida Cuervo Aguilar con fecha
inicial del 16 de septiembre de 2025 y fecha de terminacién el 05 de diciembre de 2025.

3. En el periodo verificado el Asociado no realizaron radicacion de hojas de vida para verificacion de perfiles.

4. En el periodo verificado no se presentaron cambios en la contratacion de las y los colaboradores.

6. Se videncia que las y los colaboradores realizan sus funciones de acuerdo con su perfil.

7. ElI 07 de octubre de 2025, la responsable del jardin y la profesional de atencién a la primera infancia Yenny Paola Cely Correa realizaron
socializacion a las y los colaboradores sobre el Anexo técnico 1 de 5 en relacion con el componente familias y comunidades - documento de
caracterizacion; present6 acta y planilla de asistencia.

9. Cuentan con el diagnéstico y plan institucional de las necesidades de cualificacion de las y los colaboradores, articulado con todos los cursos
requeridos.

12. El 03 de octubre de 2025, realizaron la jornada liberada con las y los colaboradores abordando el tema “fortaleciendo nuestro ambiente
como equipo”; con el objetivo de establecer acuerdos colectivos orientados a mejorar la convivencia y el trabajo en equipo; presenté acta y
formato ficha SIRBE talleres.

El 13 de octubre de 2025, realizaron la actividad de bienestar abordando el tema “mesa de aprendizaje y negociacién natural” y celebracién de
fechas de cumpleafios, con el objetivo de implementar nuevos saberes de forma colectiva que se designen para la vida, que permitan encuentro
consciente, sensible y nos nutra como equipo de trabajo; present6 acta y planilla de asistencia.

mediante el tema dependencia a independencia “la importancia del no” equilibrio entre la vida personal y laboral, con el objetivo de reconocer
acciones de autocuidado que se generen de manera individual y colectiva desde la aceptacion o negacion ante posibles situaciones; presenté
acta y planilla de asistencia.

12. Cuentan con la matriz de identificacién de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo actualizada
al 20 de octubre de 2025, present6 acta de asistencia / asesoria técnica en SST de fecha 20/10/2025.

13. En el periodo verificado no se presentaron accidentes de trabajo.

Esta visita generé requerimiento: SI_ NO _X

No aplica

Anexos: documentos y nimero de folios

* |Lista de asistencia del talento humano 1 folio
* Relacion de ausencia talento humano 1 folio
* Soporte de ausencia - incapacidad medica 1 folio

Amv\a HMaxpla Torvey 3.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Zaida Cuervo Aguilar NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 52220104 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infanti CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 05:00 pm

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8417-2025 21 10 2025 ANTON PIRULERO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Se encontraba con el hijo [INOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
en urgencias FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
; o Personal SOPORTE: Present6 soporte de FECHA DE INGRESO: No aplica
Leady Maria Chiquillo Manipulador de  [incapacidad del hijo de fecha ARL: No aplica
Gomez alimentos 21/10/2025 MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
TIEMPO:N/A DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Ame\a Harela Torrg 2.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Zaida Cuervo Aguilar NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
No. IDENTIFICACION: 52220104 No. IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision

Versién: Junio 2025




CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA Pigina: 1de1

=+ NIT: 860070301
Cros Rope Cotsmtios  SEDE PRESTACION: SAMU AV 68
T HISTORIA CLENICA ELECTRONICA PACIENTE N Ingreso: 1030348
T1 1014289389 EMANUEL YESID VILORIA CHIQUILLO
Fecha Nacimiento: 05 jun. 2015 Edad: 10 ARos Sexo: Hombre Estado Civik: Otro Etnla: Ninguna de las Tipo Afiliado: Beneficlario
antariores
Poblacional: OTROS GRUPOS POBLACIONALES Ocupacién: Otro

b Direcclén: CRA 70 F 74 32 Teléfono: 3215092021

Lugar Residencia: BOGOTA - BOGOTA D.C
!ﬂ‘l:m CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR TRIAGE TIT CONTRIBUTIVO

INCAPACIDAD N°. 4695432 - Ingreso N°, 1030348 - Fecha Registro: 21 oct. 2025 09:44 a. m.
Modalidad Atencién: 01 Intramural Grupo de Servicio: 01 Consulta Externa

Cruss u Ingresn: ENFERMEDAD GENERAL
w!srt A URGENCIAS EN COMPARNIA MADRE Ocupaclén: ESTUDIANTE
w Principal: 060 - INFECCION AGUDA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES, NO ESPECIFICADA
Disgnéstico Relacionado:
Origen Incapacidad: Cnm\m Fecha Iniclo: 21 oct. 2025 Fecha Finalizacién: 22 oct. 2025
N°. Total dias:

Wmno

Desipdind

DIANA MILENA REDONDO PASTRANA Firma Paclente
m CC 52793734 Documento N°: TI 1014289389
Especialidad: PEDIATRIA - Reg. Médico: 52793734

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA - Cod. Habiitacién: 110010645301
Direccién: AK 68 No 68 B 31, BOGOTA -  Teléfono: 6017460909

Impreso por: DIANA MILENA REDONDO PASTRANA Fecha de Impresién: 21 oct. 2025 09:43 3. m. Pégina: 1del

M-hnbunna.
Para & uso de sus datos pars manejo médico, ¥ envio de informanda de la mdummmmwmuwnmazou mhaﬂuw‘mwﬁmm
""‘mw.n-hymnmmunmww- elas en bases de dakos, archivos y los demds o des y g ionales.
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